COMUNICADO

EL COMITE DEL CONCURSO CAS N2 01-2019-HTM COMUNICA A TODOS LOS POSTULANTES LA

PRESENTE FE DE ERRATAS:
DICE:

EVALUACION CURRICULAR

* Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto
- maximo 5 puntos

ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
* Por Titulo Profesional 30 puntos
e Por Grado de Bachiller 20 puntos
FORMACION ACADEMICA e Por Titulo de Instituto Tecnologico 15 puntos 30 puntos
e Por Certificado o Diploma de capacitacion menor
de 3 aflos 10 puntos
* Mayor 35 meses - 20 puntos
EXPERIENCIA LABORAL *12 a 34 meses - 10 puntos 20 puntos
*04 a 11 meses - 05 puntos
* Cursos Mayores de 3 Meses y menos de 6 meses:
5 puntos
* Cursos Mayores de 6 meses y menos de 9 meses:
CAPACITACION Y ACTUALIZACION |3 PUntos 10 punt
* Cursos Mayores de 9 meses o mas meses: 10 puntos
puntos

DEBE DECIR:

EVALUACION CURRICULAR

ASPECTOS

CRITERIOS

PUNTAJE MAXIMO

FORMACION ACADEMICA

* Titulo Profesional 30 puntos

* Titulo Profesional Técnico 30 puntos

* Grado de Bachiller 20 puntos

30 puntos

* Experiencia laboral en salud. Personal Asistencial
(profesional) por afio 02 puntos

* Experiencia laboral en salud. Personal
Administrativo (profesional) por afio 02 puntos

EXPERIENCIA LABORAL

* Experiencia laboral en salud. (bachiller) por afio
02 puntos

* Experiencia laboral en salud. Personal Asistencial
(Técnico) por afio 02 puntos

* Experiencia laboral en salud. Personal
Administrativo (Técnico) por afio 02 puntos

20 puntos

* Por cada curso de 30 horas y diplomado a mas en
los ultimos 05 afios. (profesional) 01 punto

* Por grado de maestria y doctorado 03 puntos

CAPACITACION Y ACTUALIZACION

* Por cada curso de 30 horas y diplomado a mas en
los ultimos 05 afios. (técnicos) 01 punto

* Por cada diplomado y/o especializaciéon 02 puntos

10 puntos




